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Intisari 

 

Salah satu komoditas hortikultura di Daerah Istimewa Yogyakarta yang berpotensi 

untuk dikembangkan adalah melon. Generasi milenial diharapkan dapat 

menggantikan kondisi petani di Indonesia yang rata-rata sudah berusia lanjut. Fokus 

utama kajian mengenai strategi perusahaan untuk meningkatkan minat petani milenial 

untuk terjun ke dunia pertanian. Penelitian ini dilaksanakan di PT Indigen Karya 

Unggul yang merupakan perusahaan agribisnis untuk menarik generasi milenial agar 

tertarik masuk ke dunia pertanian. Generasi milenial dibutuhkan untuk 

mengembangkan perusahaan agribinis khususnya PT Indigen Karya Unggul. 

Penelitian ini dilaksanakan pada Desember 2024 – Februari 2025. Metode yang 

digunakan adalah metode kualitatif deskriptif. Kajian secara literatur telah dilakukan 

untuk menghasilkan strategi-strategi yang diperlukan perusahaan sebagai sarana 

pengembangan agribisnis. Adapun hasil kajian adalah sebagai berikut : Berdasarkan 

hasil dari diagram cartesius analisis SWOT titik potongnya berada pada sumbu X,Y 

(-0,25 ; 0,345) berada pada kuadran 3 yang berarti bahwa strategi yang digunakan 

adalah strategi Weakness - Opportunities (W-O) yang juga disebut sebagai strategi 

konservatif, dimana posisi tersebut merupakan situasi yang cukup menguntungkan. 

Strategi WO merupakan strategi yang mengurangi kelemahan (Weakness) dengan 

memanfaatkan peluang (Opportunity). Desain pemberdayaan yang dirancang meliputi 

aspek teknis, ekonomi, dan sosial. Setelah dilakukan analisis dan peninjauan kendala, 

adanya rancangan pemberdayaan berupa pelatihan tentang sistem pengelolaan 

agribisnis melon premium hidroponik untuk menarik petani milenial agar mau 

mengembangkan usaha melon premium hidroponik dan bisa bermitra dengan Indigen 

Farm. 

Kata kunci: Agribisnis, Hidroponik, Petani Milenial, SWOT
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SLEMAN REGENCY 

 

By 

Ahnaf Rifqi Fahruddin 

 

Abstract 

 

One of the promising horticultural commodities in the Special Region of Yogyakarta 

is melon. The millennial generation is expected to replace the current condition of 

Indonesian farmers, who are generally of advanced age. This study focuses on 

company strategies to increase the interest of millennial farmers in entering the 

agricultural sector. The research was conducted at PT Indigen Karya Unggul, an 

agribusiness company aiming to attract millennials to engage in agriculture. 

Millennials are considered essential for the development of agribusiness companies, 

particularly PT Indigen Karya Unggul. This study was carried out from December 

2024 to February 2025 using a descriptive qualitative method. A literature review 

was conducted to formulate strategies needed by the company as a means of 

agribusiness development.The findings show that, based on the SWOT analysis 

Cartesian diagram, the intersection point lies at coordinates (-0.25; 0.345) in 

Quadrant III, indicating that the appropriate strategy is the Weakness–Opportunities 

(W–O) strategy, also known as a conservative strategy. This position reflects a 

relatively favorable situation. The W–O strategy aims to reduce weaknesses by 

leveraging existing opportunities. The empowerment strategy designed includes 

technical, economic, and social aspects. Following the analysis and identification of 

challenges, a proposed empowerment program in the form of training on premium 

hydroponic melon agribusiness management systems was developed. This program 

aims to attract millennial farmers to develop premium hydroponic melon businesses 

and potentially establish partnerships with Indigen Farm. 

Keywords: Agribussines, Hydroponics, Millenial Farmer, SWOT 
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